Optimera matchningen mellan jobb och person

MPA- Ditt urvalsverktyg

Vilj kandidaterna som bast matchar jobbet

Klargor och bekrafta kritiska jobbkriterier
Inkludera dina intressenter i processen

Skapa en solid beslutsgrund
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Testimonials

“Great to have the opportunity
to get feedback from several
parties on Criteria”

“I think the Interview Guide is
excellent”

“Having the opportunity to
send instantaneous reports
makes it possible for us to
invite in more candidates.
Today we are limited by
the requirement for verbal
feedback”

“Third Party Report really
excited me”

“Criteria is a great way to get
information”

“This gives completely new
opportunities for HR work
processes”

En valid

urvalsprocess forbattrar dina
mojligheter att hitta ratt person
till ratt jobb.

En effektiv urvalsprocess
omfattar kritiska moment i

saval forberedelserna, under
genomforandet och i slutférandet
av processen sa som att:

e specificera viktiga jobbkriterier

e bekrafta giltigheten av
jobbkriterier

e beddma beteende
e aterkoppla till kandidater

e informera och vagleda
intressenter

e besluta om slutkandidat
Ett effektivt arbetsflode ar

nyckeln till en framgangsrik och
kostnadseffektiv urvalsprocess

Optimera urval

MPA stodjer er genom
urvalsprocessens arbetsflode och
gor det latt att:

e interagera med rekryterande
chef

komma 6verens om kritiska
jobbkriterier

e strukturera intervjuer
e rapportera och fatta beslut

e formedla information

MPA

e erbjuder flexibla
aterkopplingsalternativ

e guidariintervjuprocessen
* mojliggor delande av vasentlig

information med dina
intressenter

Anvéandningsomraden
v' Screening

v’ Urval

v’ Personlig utveckling

v Utvecklingssamtal

v’ Karriarrddgivning/ Coaching
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